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SUAS GROUP spojuje široké spektrum aktivit, 

které mají vliv na rozvoj Karlovarského kraje. 

Stylizace litery „S“ v sobě spojuje hlavní 

oblasti činnosti skupiny — service, ecology, 

technology, clean energy, real estate. 

Jednotlivé segmenty, zastupující činnosti 

společnosti, se staly hlavním stavebním 

prvkem vizuálního stylu.

Díky barevnému rozlišení jednotlivých částí 

tak vzniká dynamický vizuální styl, který 

nabízí rozsáhlé množství kombinací. Svojí 

činností navazuje SUAS na tradice, které 

utvářejí DNA celé oblasti. 

Grafický manuál k vizuálnímu stylu 

SUAS GROUP je závazný předpis pro tvorbu, 

výrobu a užívání uvedených prvků a pro-

středků. Manuál kodifikuje kromě loga 

všechny důležité prvky vizuálního stylu 

a současně závazně stanovuje pravidla, způ-

soby a doporučení, jak postupovat při jejich 

praktické aplikaci.

Základními prvky jednotného vizuálního 

stylu jsou symbol a logotyp společnosti. 

Prostředky jednotného vizuální stylu jsou 

písmo, barva a způsob jejich užití. Jednotné 

a správné dodržování těchto pravidel  

reprezentuje a posiluje vnímaní hodnot 

SUAS GROUP. Je nutné je dlouhodobě 

a správně využívat, jinak se jejich hodnota 

a potenciál degraduje. Všichni, kdo se podí-

lejí na aplikaci jednotného vizuálního stylu, 

smí pracovat pouze v souladu s pravidly 

obsaženými v manuálu.

Zakázaná užití prostředků jednotného vizu-

álního stylu, která jsou v manuálu zobrazena, 

nevyčerpávají všechny způsoby zakázaných 

užití. Proto jsou obecně také zakázána taková 

grafická zpracování a použití aplikace, která 

odporují pravidlům a metodám typografie 

nebo narušují estetické vnímání celku.
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1  LOGOTYP & PIKTOGRAMY

1.1	 SUAS GROUP 

1.1.1	 Základní verze logotypu, barva

Základní verze logotypu SUAS GROUP 

se použivá ve všech případech s výjimkou 

neobvyklých formátů. 

Základní barevné provedení na bílém 

podkladu a negativní na barevném 

podkladu. Použití na barevném podkladu 

je definováno v kapitole 2.1.6 Užití logotypu 

na barevném pozadí.

Logotyp se může jako celek libovolně 

zvětšovat nebo zmenšovat, za předpokladu 

dodržení pravidel z kapitoly 2.1.3 Minimální 

velikost logotypu & symbolu. Nepřípustná 

je pouze deformace proporcí.
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1  LOGOTYP & PIKTOGRAMY 1.1  SUAS GROUP

1.1.2	 Základní verze logotypu, černobílá

Logotyp SUAS GROUP může být použit 

i v černobílém provedení a to v pozitivní 

a negativní variantě. Tato verze slouží pře-

devším pro běžnou korespondenci a vnitřní 

komunikaci administrativy, používající pře-

vážně kancelářské tiskárny, nebo v případě, 

kdy barevnost podkladové plochy nedovoluje 

užití loga v základní barevné variantě. Tato 

verze je definována v kapitole 2.1.7 Užití 

logotypu na černobílém pozadí.

Logotyp se může jako celek libovolně 

zvětšovat nebo zmenšovat, za předpokladu 

dodržení pravidel z kapitoly 2.1.3 Minimální 

velikost logotypu & symbolu. Nepřípustná 

je pouze deformace proporcí.
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1  LOGOTYP & PIKTOGRAMY 1.1  SUAS GROUP

1.1.3	 Symbol

Symbol je základním stavebním prvkem 

jednotného vizuálního stylu. Je tvořen z pěti 

segmentů, které vytváří literu „S“ a zastupují 

hlavní oblasti činností skupiny — Service, 

Ecology, Technology, Clean Energy 

a Real Estate. 

Díky barevnému rozlišení jednotlivých částí 

tak vzniká dynamický vizuální styl, který 

nabízí rozsáhlé množství kombinací. Svojí 

činností navazuje SUAS na tradice, které 

utvářejí DNA celé oblasti. 

Barevnost symbolu je definována v kapitole 

2.1.5 Barevnost.



Manuál jednotného vizuálního stylu SUAS GROUP 9

1  LOGOTYP & PIKTOGRAMY 1.1  SUAS GROUP

1.1.4	 Konstrukce symbolu

Schéma ukazuje vzájemné proporce jednot-

livých elementů symbolu a jejich vzájemný 

poměr. Zobrazení konstrukce slouží pouze 

ilustrativně, symbol existuje v datové podobě 

a není proto nutné jej znovu vytvářet.
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1  LOGOTYP & PIKTOGRAMY

1.2	 SUAS dceřiné společnosti 

1.2.1	 Základní verze logotypu, barva

Dceřiným společnostem SUAS GROUP náleží 

vlastní logotypy s danou barevností pro 

jednotlivé činnosti. Oproti hlavnímu logotypu 

společnosti jsou názvy zarovnané na levý 

prapor a umístěné vpravo vedle symbolu. 

Logotyp se může jako celek libovolně 

zvětšovat nebo zmenšovat, za předpokladu 

dodržení pravidel z kapitoly 2.1.3 Minimální 

velikost logotypu & symbolu. Nepřípustná 

je pouze deformace proporcí.

Barevnost logotypů není možné kombinovat 

nebo měnit. Barevnost je definována v kapi-

tole 2.1.5 Barevnost.
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1  LOGOTYP & PIKTOGRAMY1  LOGOTYP & PIKTOGRAMY 1.2  SUAS dceřiné společnosti

1.2.2	 Základní verze logotypu, černobílá

Logotyp dceřiných společností SUAS GROUP 

může být použit i v černobílém provedení, 

a to v pozitivní a negativní variantě. 

Tato verze slouží především pro běžnou 

korespondenci a vnitřní komunikaci admi-

nistrativy, používající převážně kancelářské 

tiskárny, nebo v případě, kdy barevnost 

podkladové plochy nedovoluje užití logotypu 

v základní barevné variantě. Tato verze 

je definována v kapitole 2.1.7 Užití logotypu 

na černobílém pozadí.

Logotyp se může jako celek libovolně 

zvětšovat nebo zmenšovat, za předpokladu 

dodržení pravidel z kapitoly 2.1.3 Minimální 

velikost logotypu & symbolu. Nepřípustná 

je pouze deformace proporcí.
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1  LOGOTYP & PIKTOGRAMY

1.3	 Piktogramy 

1.3.1	 Základní verze, barva

Součástí vizuálního stylu jsou piktogramy, 

které zastupují jednotlivé činnosti SUAS 

GROUP. Piktogramy vytvářejí jednoduše roze-

znatelný doprovodný prvek, který napomáhá 

v další reprezentaci společnosti. 

Piktogramy lze použít i bez názvu činností, 

je ale nutné zachování jejich barevnosti.

Barevnost piktogramů není možné kombi-

novat nebo měnit. Barevnost je definována 

v kapitole 2.1.5 Barevnost.

Piktogramy se mohou jako celek libovolně 

zvětšovat nebo zmenšovat, za předpokladu 

dodržení pravidel z kapitoly 2.3.1 Ochranná 

zóna & minimální velikost. Nepřípustná 

je pouze deformace proporcí.
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1  LOGOTYP & PIKTOGRAMY 1.3  Piktogramy

1.3.2	 Základní verze, černobílá

Piktogramy dceřiných společností SUAS 

GROUP mohou být použity i v černobílém 

provedení, a to v pozitivní a negativní vari-

antě. Tato verze slouží především pro běž-

nou korespondenci a vnitřní komunikaci 

administrativy, používající převážně kance-

lářské tiskárny, nebo v případě, kdy barev-

nost podkladové plochy nedovoluje užití 

piktogramů v základní barevné variantě. Tyto 

varianty jsou definovány v kapitole 2.1.7 Užití 

logotypu na černobílém pozadí.

Piktogramy se mohou jako celek libovolně 

zvětšovat nebo zmenšovat, za předpokladu 

dodržení pravidel z kapitoly 2.3.1 Ochranná 

zóna & minimální velikost. Nepřípustná 

je pouze deformace proporcí.
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1  LOGOTYP & PIKTOGRAMY

1.4	 Člen skupiny SUAS GROUP

Důležitou součástí koncernu SUAS GROUP

jsou i společnosti, které spadají pod dce-

řiné společnosti a mají své zavedené logo. 

K těmto společnostem je doporučené přiřa-

dit dovětek „ČLEN SKUPINY SUAS GROUP“. 

Pravidla používání dovětku naleznete  

v kapitole 2.4 Člen skupiny SUAS GROUP.
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2  PRINCIPY UŽITÍ LOGOTYPU & PIKTOGRAMŮ

xx x

x

x

x

2.1	 SUAS GROUP 

2.1.1	 Ochranná zóna logotypu

Ochranná zóna vymezuje prostor, kam 

se nesmí umísťovat žádné další textové 

informace nebo grafický prvek. Výjimku tvoří 

logotyp SUAS GROUP se sloganem, který 

je definován v kapitole 2.1.9 Užití logotypu 

se sloganem.

Hodnota x je odvozena od mezery mezi sym-

bolem a typografií, která je značena červeně.
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2  PRINCIPY UŽITÍ LOGOTYPU & PIKTOGRAMŮ 2.1  SUAS GROUP

xx

x

x

x

2.1.2	 Ochranná zóna symbolu

Ochranná zóna vymezuje prostor, kam 

se nesmí umísťovat žádné další textové infor-

mace nebo grafické prvky. 

Hodnota x je odvozena od šířky elementů 

v symbolu, která je značena červeně.
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2  PRINCIPY UŽITÍ LOGOTYPU & PIKTOGRAMŮ 2.1  SUAS GROUP

minimální velikost loga SUAS GROUP

minimální velikost symbolu

8 mm

8 mm

2.1.3	 Minimální velikost logotypu & symbolu

Minimální velikost základního logotypu 

a symbolu je definována výškou symbolu. 

V tomto případě 8 mm.

Ve výjimečných případech lze použít i menší

velikost, než je definována. Podmínkou je, že 

bude zachována jejich čitelnost a jasnost.
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2  PRINCIPY UŽITÍ LOGOTYPU & PIKTOGRAMŮ 2.1  SUAS GROUP

100% vizitka

60 % vizitka (dceřiné společnosti)

40 % minimální velikost

20 mm

12 mm

8 mm

100% hlavičkový papír / 100% vizitka

50 % hlavičkový papír (dceřiné společnosti)

40 % minimální velikost

20 mm

10 mm

8 mm

2.1.4	 Rozměrová řada logotypu & symbolu

Rozměrová řada definuje doporučené veli-

kosti jednotlivých verzí logotypu a symbolu 

pro běžně používané merkantily. Základní 

100% velikost, ze které při zmenšování vy-

cházíme, je výška symbolu v logotypu nebo 

samotný symbol.

Ve výjimečných případech lze použít i menší

velikost, než je definována. Podmínkou je, 

že bude zachována čitelnost a jasnost logo-

typu nebo symbolu.
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2  PRINCIPY UŽITÍ LOGOTYPU & PIKTOGRAMŮ 2.1  SUAS GROUP

PANTONE	 382 C

RGB		  196 / 214 / 0

HEX		  C4D600

CMYK		  28 / 0 / 100 / 5

RAL 		  1016 Sulfur Yellow

SUAS Service

PANTONE	 2399 C

RGB		  0 / 172 / 160

HEX		  00ACA0

CMYK		  90 / 0 / 43 / 0

RAL		  5018 Turquoise Blue

SUAS Clean Energy

PANTONE	 2196 C

RGB		  0 / 105 / 177

HEX		  0069B1

CMYK		  100 / 35 / 0 / 12

RAL		  5015 Sky Blue

SUAS Real Estate

SUAS Construction

PANTONE	 2955 C

RGB		  0 / 56 / 101

HEX		  003865

CMYK		  100 / 60 / 10 / 53

RAL		  5017 Traffic Blue

SUAS GROUP

PANTONE	 361 C

RGB		  67 / 176 / 42

HEX		  43B02A

CMYK 		  77 / 0 / 100 / 0

RAL		  6018 Yellow Green

SUAS Ecology

PANTONE	 7726 C

RGB		  0 / 123 / 75

HEX		  007B4B

CMYK 		  100 / 0 / 93 / 29

RAL		  6001 Emerald Green

SUAS Technology

SUAS Transportation

SUAS Machinery

2.1.5	 Barevnost

Primární barva SUAS GROUP je tmavě modrá.

Sekundární barevná škála zahrnuje jednot-

livé barvy všech dceřiných společností. Tyto 

barvy jsou součástí celého vizuálního stylu.

Barvy Tex Color RAL slouží k povrchové  

úpravě různých typů materiálů.
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2  PRINCIPY UŽITÍ LOGOTYPU & PIKTOGRAMŮ 2.1  SUAS GROUP

2.1.6	 Užití logotypu na barevném pozadí

Pokud nelze logotyp aplikovat v základní

barevné podobě, je povoleno umisťovat

jeho inverzní (bílou) variantu na libovolné 

podkladové plochy, jejichž intenzita zaručuje 

jeho čitelnost.

Pokud aplikujeme logotyp na velmi

světlý barevný podklad, je třeba použít

jeho základní tmavě modrou variantu, 

případně černou verzi. 

Je možné používat i připravenou ilustraci 

z elementů základního symbolu, které 

se navzájem překrývají a tvoří poutavý 

vizuální prvek.

—

Stejná pravidla použití platí u všech ostat-

ních verzí logotypu, včetně samotného sym-

bolu, dceřiných společností a piktogramů.
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2  PRINCIPY UŽITÍ LOGOTYPU & PIKTOGRAMŮ 2.1  SUAS GROUP

2.1.7	 Užití logotypu na černobílém pozadí

Základní (barevnou) variantu logotypu

lze aplikovat na šedých podkladových

plochách v odstínech 10 — 20 % černé barvy.

Základní (černou) variantu logotypu

lze aplikovat na šedých podkladových

plochách v odstínech 30 — 40 % černé barvy. 

Inverzní (bílou) variantu logotypu lze

použít na šedých podkladových plochách

v odstínech 60 — 100 % černé barvy.

—

Stejná pravidla použití platí u všech ostat-

ních verzí logotypu, včetně samotného sym-

bolu, dceřiných společností a piktogramů.
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2  PRINCIPY UŽITÍ LOGOTYPU & PIKTOGRAMŮ 2.1  SUAS GROUP

2.1.8	 Užití logotypu na fotografii

Pro případ užití logotypu na fotografii 

je určující barevný kontrast podkladové 

plochy ve vztahu k logotypu. Logotyp nesmí 

být používán na podkladových plochách,

které působí roztříštěně. 

—

Stejná pravidla použití platí u všech ostat-

ních verzí logotypu, včetně samotného sym-

bolu, dceřiných společností a piktogramů.



Manuál jednotného vizuálního stylu SUAS GROUP 24

2  PRINCIPY UŽITÍ LOGOTYPU & PIKTOGRAMŮ 2.1  SUAS GROUP

20 mm minimální velikost

ochranná zóna

logotyp se sloganem

Zde je místo pro slogan.

x x

x

x

x

x
x

x

Zde je místo pro slogan.

Zde je místo pro slogan.

2.1.9	 Užití logotypu se sloganem

Ochranná zóna vymezuje prostor, kam 

se nesmí umísťovat žádné další textové infor-

mace nebo grafický prvek. 

Hodnota x je odvozena od mezery mezi sym-

bolem a textem, která je značena červeně.

Minimální velikost logotypu je definována 

výškou symbolu společně se sloganem. 

V tomto případě 20 mm.

Ve výjimečných případech lze použít i menší

velikost, než je definována. Podmínkou  

je, že bude zachována čitelnost logotypu  

a sloganu.
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2  PRINCIPY UŽITÍ LOGOTYPU & PIKTOGRAMŮ

8 mm minimální velikost

ochranná zóna

logotyp dceřiné společnosti

x xx

x

x

2.2	 SUAS dceřiné společnosti 

2.2.1	 Ochranná zóna & minimální velikost

Ochranná zóna vymezuje prostor, kam 

se nesmí umísťovat žádné další textové infor-

mace nebo grafický prvek. 

Hodnota x je odvozena od mezery mezi sym-

bolem a textem, která je značena červeně.

Minimální velikost základního logotypu 

a symbolu je definována výškou symbolu. 

V tomto případě 8 mm.

Ve výjimečných případech lze použít i menší

velikost, než je definována. Podmínkou  

je, že bude zachována čitelnost logotypu  

a symbolu.

—

Ochranná zóna & minimální velikost platí 

pro všechny dceřiné společnosti.
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2  PRINCIPY UŽITÍ LOGOTYPU & PIKTOGRAMŮ 2.2  SUAS dceřiné společnosti

100 % hlavičkový papír

50 % 

40 % minimální velikost

20 mm

10 mm

8 mm

2.2.2	 Rozměrová řada

Rozměrová řada definuje doporučené veli-

kosti jednotlivých verzí logotypu a symbolu 

pro běžně používané merkantily. Základní 

100% velikost, ze které při zmenšování

vycházíme, je výška symbolu v logotypu nebo 

samotný symbol.

Ve výjimečných případech lze použít i menší

velikost, než je definována. Podmínkou  

je, že bude zachována čitelnost logotypu  

a symbolu.

—

Rozměrová řada platí pro všechny dceřiné 

společnosti.
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2  PRINCIPY UŽITÍ LOGOTYPU & PIKTOGRAMŮ

10 mm minimální velikost s textem

minimální velikost bez textu

ochranná zóna

logotyp dceřiné společnosti

x x
x

x

x

4 mm

2.3	 Piktogramy 

2.3.1	 Ochranná zóna & minimální velikost

Ochranná zóna vymezuje prostor, kam se 

nesmí umísťovat žádné další textové infor-

mace nebo grafický prvek. 

Hodnota x je odvozena od mezery mezi

symbolem a textem, která je značena 

červenou barvou.

Minimální velikost základního piktogramu 

je definována výškou symbolu s typografií. 

V tomto případě 10 mm (bez textu 8 mm).

Ve výjimečných případech lze použít 

i menší velikost, než je definována. 

Podmínkou je, že bude zachována čitelnost 

a jasnost piktogramů.

—

Ochranná zóna & minimální velikost platí 

pro všechny piktogramy.
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2  PRINCIPY UŽITÍ LOGOTYPU & PIKTOGRAMŮ 2.3  Piktogramy

A  HORIZONTÁLNÍ ŘAZENÍ

B
 

V
E

R
T

IK
Á

LN
Í Ř

A
Z

E
N

Í

1

2

3

4

5

21 3 4 5

2.3.2	 Pravidla řazení

Při používání všech piktogramů dceřiných 

společností je důležité zachovat jejich řazení. 

Piktogramy lze použít i bez názvu činnosti, 

ale stále se stejným řazením. 
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2  PRINCIPY UŽITÍ LOGOTYPU & PIKTOGRAMŮ

minimální velikost

existující logo člena SUAS GROUP

ilustrační použití dovětku

dovětek Člen skupiny SUAS GROUP

3 mm

x

x

x

x

x

2.4	 Člen skupiny SUAS GROUP

Ochranná zóna vymezuje prostor, kam se 

nesmí umísťovat žádné další textové infor-

mace nebo grafický prvek. 

Hodnota x je odvozena od mezery mezi 

dovětkem a logem společnosti.

Minimální velikost dovětku je definována 

výškou symbolu. V tomto případě 3 mm. 
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2  PRINCIPY UŽITÍ LOGOTYPU & PIKTOGRAMŮ

SUAS GROUP

2.5	 Zakázané deformace

Zakázané varianty znázorňují nepřípustné 

zásahy do vzhledu logotypu. Jde o změnu 

barevnosti, deformaci, změnu písma nebo 

přidání prvků.

Veškeré povolené podoby logotypu jsou jed-

noznačně kodifikovány v tomto manuálu. 

Vyobrazení na této straně ukazují pouze ně-

které nesprávné podoby a použití loga.

 

—

Stejná pravidla použití platí u všech ostat-

ních verzí logotypu, včetně samotného sym-

bolu, dceřiných společností a piktogramů.
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3	 PÍSMO & TYPOGRAFIE

3.1	 Základní písmo 

3.2	 Doplňkové písmo 

3.3	 Příklady řešení sazby
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3  PÍSMO & TYPOGRAFIE

3.1	 Základní písmo

AÁBCČDEÉĚFGHIJKLMNOPQRŘSŠ 

TUÚŮVWXYZŽ (123456789)

aábcčdeéěfghií jklmnopqrřsštťuúůvwxyzž

[\^_‘~¢£⁄¥ƒ§¤’“«‹›–†‡ ·¶• ‚„”» . . .‰¿!”#$% 

&*+,- ./]{⅓±⅛÷¦°®−ð×©Δ≠√≤≥∂} 

AÁBCČDEÉĚFGHIJKLMNOPQRŘSŠ 

TUÚŮVWXYZŽ (123456789)

aábcčdeéěfghiíjklmnopqrřsštťuúůvwxyzž

[\^_‘~¢£⁄¥ƒ§¤’“«‹›–†‡·¶•‚„”»...‰¿!”#$% 

&*+,-./]{⅓±⅛÷¦°®−ð×©Δ≠√≤≥∂}

Protipo Regular

Protipo Bold

Protipo je základním písmem jednotného 

vizuálního stylu. Vychází ze známého písma 

DIN a bylo vyvinuto s cílem všestranného ty-

pografického nástroje. Pro jeho na první po-

hled technické rysy a jasný výraz se uplatní 

především jako písmo titulkové. 

Díky vyvážené kresbě a dobré čitelnosti je 

písmo vhodné také pro sazbu delších textů. 

Písmo dodává písmolijna Type Together.
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3  PÍSMO & TYPOGRAFIE

AÁBCČDEÉĚFGHIJKLMNOPQRŘSŠ 
TUÚŮVWXYZŽ (123456789)
aábcčdeéěfghi í jklmnopqrřsštťuúůvwxyzž
[\^_ ‘~¢£⁄¥ƒ§¤’“«‹›–†‡·¶•‚„”» . . .‰¿!”#$%
&*+,- ./]{⅓±⅛÷¦°®−ð×©Δ≠√≤≥∂} 

AÁBCČDEÉĚFGHIJKLMNOPQRŘSŠ
TUÚŮVWXYZŽ (123456789)
aábcčdeéěfghiíjklmnopqrřsštťuúůvwxyzž
[\^_‘~¢£ ⁄¥ƒ§¤’“«‹›–†‡·¶•‚„”». . .‰¿!”#$%
&*+,- ./]{⅓±⅛÷¦°®−ð×©Δ≠√≤≥∂}

Cambria Regular

Cambria Bold

3.2	 Doplňkové písmo

Cambria je přechodový typ patkového písma, 

které si objednala společnost Microsoft 

a následně jej distribuovala v systémech 

Microsoft Windows a Microsoft Office. 

Vzniklo jako patkové (serifové) písmo, 

vhodné pro hlavní text a velmi dobře čitelné 

i při tisku v malém rozměru nebo zobrazené 

na obrazovce s nízkým rozlišením. Písmo má 

zároveň rovnoměrné mezery a proporce. 

Celá písmová rodina je vybavena dostatečným 

počtem řezů, takže umožní typograficky 

kvalitně zvládnout všechny druhy 

firemní prezentace.

Písmo bylo vytvořeno nizozemským designé-

rem Jellem Bosmaem v roce 2004 za pomoci 

Steva Mattesona a Robina Nicholase.
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3  PÍSMO & TYPOGRAFIE

3.3	 Příklady řešení sazby

Během své existence sokolovské doly zasáhly významně do tváře regionu. A to nejen samotnou  
těžbou, ale i masivní podporou výstavby infrastruktury. Z jejich prostředků tak vznikly, a dosud 
vznikají, v Sokolově i okolních městech, objekty sloužící zdravotnictví, sportu i rekreaci široké 
veřejnosti.

SUAS GROUP
ENERGIE PRO VÁS

Během své existence sokolovské doly zasáhly významně do tváře regionu. A to nejen  
samotnou těžbou, ale i masivní podporou výstavby infrastruktury. Z jejich prostředků  
tak vznikly, a dosud vznikají, v Sokolově i okolních městech, objekty sloužící zdravotnictví,  
sportu i rekreaci široké veřejnosti.

Během své existence sokolovské doly zasáhly významně do tváře regionu.  
A to nejen samotnou těžbou, ale i masivní podporou výstavby infrastruktury.  
Z jejich prostředků tak vznikly, a dosud vznikají, v Sokolově i okolních městech,  
objekty sloužící zdravotnictví, sportu i rekreaci široké veřejnosti.

Během své existence sokolovské doly zasáhly významně do tváře regionu. 
A to nejen samotnou těžbou, ale i masivní podporou výstavby infrastruktury. 
Z jejich prostředků tak vznikly, a dosud vznikají, v Sokolově i okolních  
městech, objekty sloužící zdravotnictví, sportu i rekreaci široké veřejnosti.

8 / 10,5 / 0

56 / 80,5 / 30

16 / 23 / 0

9 / 11,5 / 0

10 / 12,5 / 0

11 / 13,5 / 0

Na této straně si lze prohlídnout kombinaci 

titulkového písma Protipo a textového písma 

Cambria.

Dále následují ukázky optimálního velikosti 

písma Protipo a Cambria, řádkového pro-

kladu a prostrkání liter.

Hodnoty pro sazbu textů jsou udávány 

ve tvaru:

velikost písma / proklad / prostrkání.

Velikost a proklad jsou měřeny typografic-

kým bodem, prostrkání se měří v 1 / 1000 

em mezery (čtverčíku), jednotce měření, 

která je relativní vzhledem k platné  

velikosti písma.

—

Ukázky mají pouze ilustrativní charakter, 

hodnoty lze citlivě přizpůsobovat podle typu 

a účelu textu. 
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4	 MERKANTILNÍ TISKOVINY

4.1	 SUAS GROUP

4.1.1	 Hlavičkový papír

4.1.2	 Dopisní papír

4.1.3	 Obálka

4.1.4	 Děkovná karta

4.1.5	 Vizitka

4.1.6	 Prezentační desky

4.1.7	 Elektronický podpis e-mailu

4.1.8	 Razítko

4.1.9	 PowerPointová prezentace 

4.2	 SUAS dceřiné společnosti

4.2.1	 Hlavičkový papír

4.2.2	 Dopisní papír

4.2.3	 Obálka

4.2.4	 Vizitka

4.2.5	 Elektronický podpis e-mailu

4.2.6	 PowerPointová prezentace 
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4  MERKANTILNÍ TISKOVINY

TELEFON
352 462 133

E-MAIL
rokos@suas.cz

DATOVÁ SCHRÁNKA
mz4chhv

SUAS GROUP a.s. Staré náměstí 69, 356 01 Sokolov 
zápis do obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Plzni, spis B 980

IČ 26348349
DIČ CZ699001005

BANKOVNÍ SPOJENÍ
17331033/0300 

www.suasgroup.cz

25 mm

16 mm

35 mm

183 mm

53 mm

25 mm

10 mm

5 mm

4.1	 SUAS GROUP 

4.1.1	 Hlavičkový papír

Hlavičkový papír slouží především pro 

běžnou korespondenci a vnitřní komunikaci 

administrativy. 

Do prostoru hlavičky je umístěn logotyp 

v základní variantě ve 100% velikosti a pikto-

gramy dle nastaveného řazení.

Prostor pod hlavičkou je určen pro text 

vlastního sdělení. Formát základního textu 

je v elektronické šabloně definován velikostí 

písma 10 / 12,5 b v černé barvě. 

Prostor pro patičku obsahuje předdefinova-

nou patičku s editovatelnými informacemi 

v tmavě modré barvě, doplněnou o linku 

vycházející z jednotného vizuálního stylu.
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4  MERKANTILNÍ TISKOVINY 4.1  SUAS GROUP

NAŠE ZNAČKA
123456789

VYŘIZUJE / LINKA
Jana Nováková

Sokolov / 1. 1. 2021

Příjemce �irma a. s.
Jan Novák
Ulice ve městě 123
123 06  Nové město

Dobrý den,

Facest, sinum a parum sum quia velent landus re apitia non nus, sam, omniscima et fugitatus in 
recti blam sequi re, comnimus am aut re parciat od magni sum que nustis enditaq uibearum dolorit 
asped quas doluptat re re a pos non eossus.
Illaturi omnimus. Ga. Luptionsequi autatem perisciunt fuga. Ad esseque conse voluptat adia esecull 
iquatibusam, volores sinctur reiusam consequ ationsequi volluptas vendandi doloreptur sendit ea 
sum voluptiunt aut id qui cus exped es aut dus eicimil ipsaeri volorec tenimax imusam, opti beatu-
reped estias accae corioriatur aut magnis que est quati conseque et acesciusam aut options equossi 
cusaero dunt of�ic tem ut andipsae dene ratur, velicia nobit quis mo es dolorerore la inulpar upta-
tem. Itat erferumquia verit re pe et volupta nost pori sedici tecus duci se voluptaqui comnihillum 
evenis vel molores tioriaere velibus.
Volorumquis amuscil idit pere, volut quasped que pores dolore istis apelesci dolor as aute pro 
eturit, utati nia venihillesse verio. Nam explique velitate vendundunt que sitatates prehend antemol 
enitatur alibusam, is estiusdae cus, vernatque et of�iciiscid que comnis sitibearit de molenis tiunda 
qui dolo quis sapellaborae consernam faccum explicil is aut labor aut ipiendu ndiciendae. 
Et verumque denimil litionet optatempe omnimaios dit, od quas nonsequiam, nobis dolore quo 
blaut magnis volupta tionsed utest?

S pozdravem
Jana Nováková

TELEFON
352 462 133

E-MAIL
rokos@suas.cz

DATOVÁ SCHRÁNKA
mz4chhv

SUAS GROUP a.s. Staré náměstí 69, 356 01 Sokolov 
zápis do obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Plzni, spis B 980

IČ 26348349
DIČ CZ699001005

BANKOVNÍ SPOJENÍ
17331033/0300 

www.suasgroup.cz

25 mm

5 mm 5 mm

16 mm

10 mm

35 mm

58 mm

53 mm

125 mm

NAŠE ZNAČKA
123456789

VYŘIZUJE / LINKA
Jana Nováková

Sokolov / 1. 1. 2021

Příjemce firma a. s.
Jan Novák
Ulice ve městě 123 
123 06  Nové město

Dobrý den, 
 
Facest, sinum a parum sum quia velent landus re apitia non nus, sam, omniscima et fugitatus in 
recti blam sequi re, comnimus am aut re parciat od magni sum que nustis enditaq uibearum dolorit 
asped quas doluptat re re a pos non eossus.
Illaturi omnimus. Ga. Luptionsequi autatem perisciunt fuga. Ad esseque conse voluptat adia esecull 
iquatibusam, volores sinctur reiusam consequ ationsequi volluptas vendandi doloreptur sendit ea 
sum voluptiunt aut id qui cus exped es aut dus eicimil ipsaeri volorec tenimax imusam, opti beatu-
reped estias accae corioriatur aut magnis que est quati conseque et acesciusam aut options equossi 
cusaero dunt offic tem ut andipsae dene ratur, velicia nobit quis mo es dolorerore la inulpar upta-
tem. Itat erferumquia verit re pe et volupta nost pori sedici tecus duci se voluptaqui comnihillum 
evenis vel molores tioriaere velibus.
Volorumquis amuscil idit pere, volut quasped que pores dolore istis apelesci dolor as aute pro 
eturit, utati nia venihillesse verio. Nam explique velitate vendundunt que sitatates prehend antemol 
enitatur alibusam, is estiusdae cus, vernatque et officiiscid que comnis sitibearit de molenis tiunda 
qui dolo quis sapellaborae consernam faccum explicil is aut labor aut ipiendu ndiciendae.  
Et verumque denimil litionet optatempe omnimaios dit, od quas nonsequiam, nobis dolore quo 
blaut magnis volupta tionsed utest?

S pozdravem
Jana Nováková

TELEFON
352 462 133

E-MAIL
rokos@suas.cz

DATOVÁ SCHRÁNKA
mz4chhv

Staré náměstí 69, 356 01 Sokolov  
zápis do obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Plzni, spis B 980

IČ 26348349
DIČ CZ699001005

BANKOVNÍ SPOJENÍ
17331033/0300 

SUAS GROUP, právní nástupce, a.s. 

4.1.2	 Dopisní papír

Dopisní papír slouží především pro běžnou 

korespondenci a vnitřní komunikaci admini-

strativy. 

Do prostoru hlavičky je umístěn logotyp 

v základní variantě ve 100% velikosti a pikto-

gramy dle nastaveného řazení.

Pod hlavičkou se nachází vymezené pole pro 

kontaktní údaje, datum a věc, které jsou vypl-

ňovány v předdefinovaném formátu v při-

pravených textových polích v tmavě modré 

barvě, případně i textové pole pro adresáta.

Prostor pro text vlastního sdělení je nasta-

ven v elektronické šabloně velikostí písma 

10 / 12,5 b. 

Prostor pro patičku obsahuje předdefinova-

nou patičku s editovatelnými informacemi, 

doplněnou o linku vycházející z jednotného 

vizuálního stylu.

elchinhuseynli
Highlight
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4  MERKANTILNÍ TISKOVINY 4.1  SUAS GROUP

Příjemce �irma a. s.
Josef Novák
Ulice ve městě 123
123 06  Nové město

Příjemce �irma a. s.
Josef Novák
Ulice ve městě 123
123 06  Nové město

4.1.3	 Obálka

Dopisní obálka slouží k zasílání individuální 

a hromadné korespondence. V jejím levém 

horním rohu je umístěn logotyp v základní 

variantě a 100% velikosti.

—

VÝROBA: 

ofsetový tisk přímou (PANTONE ®) barvou 

(viz kapitola 2.1.5 Barevnost).
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4  MERKANTILNÍ TISKOVINY 4.1  SUAS GROUP

www.suasgroup.cz

4.1.4	 Děkovná karta

Děkovná karta pro zaměstnance SUAS GROUP 

je určena k externí komunikaci. Karta se vy-

plňuje ručně na přední stranu.

Na přední straně karty je v levém horním 

rohu umístěn logotyp v základní variantě 

ve 100% velikosti a piktogramy. 

Na zadní straně je umístěn logotyp společ-

nosti doplněný o ilustraci z překrývajících se 

elementů základního symbolu.

—

Rozměry karty 210 × 100 mm.

VÝROBA:

ofsetový tisk CMYK nebo přímou (PANTONE ®) 

barvou (viz kapitola 2.1.5 Barevnost) na bílý 

natíraný papír 300 — 350 g / m2.

POVRCHOVÁ ÚPRAVA:

matné lamino



Manuál jednotného vizuálního stylu SUAS GROUP 40

4  MERKANTILNÍ TISKOVINY 4.1  SUAS GROUP

Jméno Příjmení
PRACOVNÍ POZICE /
POSITION OF EMPLOYMENT

+ 420 987 654 321
+ 420 123 456 789
prijmeni@suas.cz

SUAS  GROUP a.s.
Staré náměstí 69, 356 01 Sokolov

www.suasgroup.cz

4.1.5	 Vizitka

Vizitka se používá při jednáních a prezentaci 

SUAS GROUP.

Přední strana vizitky obsahuje kontaktní 

údaje společně se symbolem ve 100% veli-

kosti. 

Zadní strana vizitky obsahuje uprostřed 

logotyp v základní variantě ve 100% velikosti 

a název webové stránky. 

—

Rozměry karty 85 × 55 mm. 

VÝROBA:

ofsetový tisk CMYK nebo přímou (PANTONE ®) 

barvou (viz kapitola 2.1.5 Barevnost) na bílý 

natíraný papír 300 — 400 g / m2. 
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4  MERKANTILNÍ TISKOVINY 4.1  SUAS GROUP

4.1.6	 Prezentační desky

Prezentační desky slouží ke vkládání doku-

mentů až do formátu A4. 

Na vnější straně desek je umístěn logotyp 

společnosti doplněný o ilustraci z překrývají-

cích se elementů základního symbolu.

 

V levém horním rohu se nachází logotyp  

v základní variantě ve 100% velikosti  

s piktogramy na opačné straně.

—

VÝROBA: 

ofsetový tisk CMYK nebo přímou (PANTONE®) 

barvou (viz kapitola 2.1.5 Barevnost) na bílý 

natíraný papír 300 — 400 g / m2.

 

POVRCHOVÁ ÚPRAVA: 

matné lamino
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4  MERKANTILNÍ TISKOVINY 4.1  SUAS GROUP

4.1.7	 Elektronický podpis e-mailu

Automatický e-mailový podpis se používá 

v písemné elektronické komunikaci. Nasta-

vené výchozí písmo průvodního textu zprávy 

je Arial 10 b. 

Pod elektronický podpis je možné vkládat 

propagační bannery standardních velikostí 

234 × 60 px nebo 468 × 60 px.
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4  MERKANTILNÍ TISKOVINY 4.1  SUAS GROUP

SUAS GROUP, a. s. 
Staré náměstí 69, 356 01 Sokolov 
www.suasgroup.cz
IČ: 26348349 / DIČ: CZ699001005

4.1.8	 Razítko

Razítka SUAS GROUP jsou určena pro for-

mální obchodní styk. K otisku se používá 

pouze tmavě modrý inkoust. 

Rozměr razítka je 18 × 47 mm.
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4  MERKANTILNÍ TISKOVINY 4.1  SUAS GROUP

www.suasgroup.cz

www.suasgroup.cz

4.1.9	 PowerPointová prezentace

Vzájemné postavení vizuálních prvků je 

pevně definováno předlohou snímku a není 

dovoleno jej měnit. Elektronická šablona ob-

sahuje několik předdefinovaných textových 

stylů. Není proto nutné vytvářet styly další. 

Předělový snímek slouží jako předěl mezi 

jednotlivými částmi prezentace. Titulek 

je možné v případě potřeby rozšířit na více 

řádků. Vše je umístěno na abstraktním 

podkladě. 

Grafické prvky prezentací zahrnují tabulky, 

grafy, linky a šipky. Barevnost a síla tahů jsou 

součástí elektronické šablony a podléhají 

jednotnému vizuálnímu stylu. (viz kapitola 

2.1.5 Barevnost).

Předělová strana

Úvodní strana
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4  MERKANTILNÍ TISKOVINY 4.1  SUAS GROUP

www.suasgroup.cz

SUAS  GROUP a.s.
Staré náměstí 69, 356 01 Sokolov

+ 420 352 462 131
info@suas.cz
www.suasgroup.cz

Závěrečná strana

Základní strana

4.1.9 PowerPointová prezentace
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4  MERKANTILNÍ TISKOVINY

TELEFON
352 462 133

E-MAIL
rokos@suas.cz

DATOVÁ SCHRÁNKA
mz4chhv

IČ 26348349
DIČ CZ699001005

BANKOVNÍ SPOJENÍ
17331033/0300 

SUAS Clean Energy s.r.o. Staré náměstí 69, 356 01 Sokolov 
zápis do obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Plzni, spis B 980

www.suas-cleanenergy.cz

25 mm

25 mm

16 mm

10 mm

35 mm

183 mm

53 mm

5 mm

4.2	 SUAS dceřiné společnosti 

4.2.1	 Hlavičkový papír

Hlavičkový papír slouží především pro 

běžnou korespondenci a vnitřní komunikaci 

administrativy. 

Do prostoru hlavičky je umístěn logotyp 

dceřiné společnosti ve 100% velikosti.

Piktogram ve vodotiskové variantě, který 

patří k jednotlivým dceřiným logotypům. 

Prostor pod hlavičkou je určen pro text 

vlastního sdělení. Formát základního textu 

je v elektronické šabloně definován velikostí 

písma 10 / 12,5 b.

Prostor pro patičku obsahuje předdefinova-

nou patičku s editovatelnými informacemi, 

doplněnou o linku vycházející z jednotného 

vizuálního stylu.

—

Totožná pravidla platí pro všechny dceřiné 

společnosti.
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4  MERKANTILNÍ TISKOVINY 4.2  SUAS dceřiné společnosti

NAŠE ZNAČKA
123456789

VYŘIZUJE / LINKA
Jana Nováková

Sokolov / 1. 1. 2021

Příjemce �irma a. s.
Jan Novák
Ulice ve městě 123
123 06  Nové město

Dobrý den,

Facest, sinum a parum sum quia velent landus re apitia non nus, sam, omniscima et fugitatus in 
recti blam sequi re, comnimus am aut re parciat od magni sum que nustis enditaq uibearum dolorit 
asped quas doluptat re re a pos non eossus.
Illaturi omnimus. Ga. Luptionsequi autatem perisciunt fuga. Ad esseque conse voluptat adia esecull 
iquatibusam, volores sinctur reiusam consequ ationsequi volluptas vendandi doloreptur sendit ea 
sum voluptiunt aut id qui cus exped es aut dus eicimil ipsaeri volorec tenimax imusam, opti beatu-
reped estias accae corioriatur aut magnis que est quati conseque et acesciusam aut options equossi 
cusaero dunt of�ic tem ut andipsae dene ratur, velicia nobit quis mo es dolorerore la inulpar upta-
tem. Itat erferumquia verit re pe et volupta nost pori sedici tecus duci se voluptaqui comnihillum 
evenis vel molores tioriaere velibus.
Volorumquis amuscil idit pere, volut quasped que pores dolore istis apelesci dolor as aute pro 
eturit, utati nia venihillesse verio. Nam explique velitate vendundunt que sitatates prehend antemol 
enitatur alibusam, is estiusdae cus, vernatque et of�iciiscid que comnis sitibearit de molenis tiunda 
qui dolo quis sapellaborae consernam faccum explicil is aut labor aut ipiendu ndiciendae. 
Et verumque denimil litionet optatempe omnimaios dit, od quas nonsequiam, nobis dolore quo 
blaut magnis volupta tionsed utest?

S pozdravem
Jana Nováková

TELEFON
352 462 133

E-MAIL
rokos@suas.cz

DATOVÁ SCHRÁNKA
mz4chhv

IČ 26348349
DIČ CZ699001005

BANKOVNÍ SPOJENÍ
17331033/0300 

SUAS Clean Energy s.r.o. Staré náměstí 69, 356 01 Sokolov 
zápis do obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Plzni, spis B 980

www.suas-cleanenergy.cz

25 mm

16 mm

35 mm

58 mm

53 mm

125 mm

NAŠE ZNAČKA
123456789

VYŘIZUJE / LINKA
Jana Nováková

Sokolov / 1. 1. 2021

Příjemce firma a. s.
Jan Novák
Ulice ve městě 123 
123 06  Nové město

Dobrý den, 
 
Facest, sinum a parum sum quia velent landus re apitia non nus, sam, omniscima et fugitatus in 
recti blam sequi re, comnimus am aut re parciat od magni sum que nustis enditaq uibearum dolorit 
asped quas doluptat re re a pos non eossus.
Illaturi omnimus. Ga. Luptionsequi autatem perisciunt fuga. Ad esseque conse voluptat adia esecull 
iquatibusam, volores sinctur reiusam consequ ationsequi volluptas vendandi doloreptur sendit ea 
sum voluptiunt aut id qui cus exped es aut dus eicimil ipsaeri volorec tenimax imusam, opti beatu-
reped estias accae corioriatur aut magnis que est quati conseque et acesciusam aut options equossi 
cusaero dunt offic tem ut andipsae dene ratur, velicia nobit quis mo es dolorerore la inulpar upta-
tem. Itat erferumquia verit re pe et volupta nost pori sedici tecus duci se voluptaqui comnihillum 
evenis vel molores tioriaere velibus.
Volorumquis amuscil idit pere, volut quasped que pores dolore istis apelesci dolor as aute pro 
eturit, utati nia venihillesse verio. Nam explique velitate vendundunt que sitatates prehend antemol 
enitatur alibusam, is estiusdae cus, vernatque et officiiscid que comnis sitibearit de molenis tiunda 
qui dolo quis sapellaborae consernam faccum explicil is aut labor aut ipiendu ndiciendae.  
Et verumque denimil litionet optatempe omnimaios dit, od quas nonsequiam, nobis dolore quo 
blaut magnis volupta tionsed utest?

S pozdravem
Jana Nováková

TELEFON
352 462 133

E-MAIL
rokos@suas.cz

DATOVÁ SCHRÁNKA
mz4chhv

Staré náměstí 69, 356 01 Sokolov  
zápis do obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Plzni, spis B 980

IČ 26348349
DIČ CZ699001005

BANKOVNÍ SPOJENÍ
17331033/0300 

SUAS GROUP, právní nástupce, a.s. 

5 mm 5 mm

10 mm

4.2.2	 Dopisní papír

Dopisní papír slouží především pro běžnou 

korespondenci a vnitřní komunikaci admini-

strativy. 

Do prostoru hlavičky je umístěn logotyp 

dceřiné společnosti ve 100% velikosti.

Piktogram ve vodotiskové variantě, který 

patří k jednotlivým dceřiným logotypům. 

Pod hlavičkou se nachází vymezené pole 

pro kontaktní údaje, datum a věc, které jsou 

vyplňovány v předdefinovaném formátu 

v připravených textových polích v tmavě 

modré barvě, případně také textové pole 

pro adresáta.

Prostor pro text vlastního sdělení je nasta-

ven v elektronické šabloně velikostí písma 

10 / 12,5 b.

Prostor pro patičku obsahuje předdefinova-

nou patičku s editovatelnými informacemi, 

doplněnou o linku vycházející z jednotného 

vizuálního stylu.

—

Totožná pravidla platí pro všechny dceřiné 

společnosti.
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4  MERKANTILNÍ TISKOVINY 4.2  SUAS dceřiné společnosti

Příjemce �irma a. s.
Josef Novák
Ulice ve městě 123
123 06  Nové město

Příjemce �irma a. s.
Josef Novák
Ulice ve městě 123
123 06  Nové město

4.2.3	 Obálka

Dopisní obálka je určena k zasílání individu-

ální a hromadné korespondence. V levém 

horním rohu je umístěn logotyp příslušné 

dceřiné společnosti v základní variantě 

ve 100% velikosti. 

—

VÝROBA:

ofsetový tisk přímou (PANTONE®) barvou 

(viz kapitola 2.1.5 Barevnost)

Totožná pravidla platí pro všechny dceřiné 

společnosti i členy SUAS GROUP.
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4  MERKANTILNÍ TISKOVINY 4.2  SUAS dceřiné společnosti

Jméno Příjmení
PRACOVNÍ POZICE /
POSITION OF EMPLOYMENT

+ 420 987 654 321
+ 420 123 456 789
prijmeni@suas.cz

SUAS  Clean Energy s.r.o.
Staré náměstí 69, 356 01 Sokolov
www.suas-cleanenergy.cz

www.suasgroup.cz

4.2.4	 Vizitka

Vizitka se používá při jednáních a prezentaci 

dceřiných společností.

Přední strana vizitky obsahuje kontaktní 

údaje společně s logotypem dceřiné společ-

nosti v 60 % velikosti.

Zadní strana vizitky obsahuje uprostřed 

základní logotyp SUAS GROUP v negativní 

variantě ve 100% velikosti a název webo-

vých stránek na jednobarevném podkladu 

příslušné společnosti (viz kapitola 2.1.5 

Barevnost).

—

Rozměry karty 85 × 55 mm.

VÝROBA:

ofsetový tisk CMYK nebo přímou (PANTONE®) 

barvou (viz kapitola 2.1.5 Barevnost) na bílý 

natíraný papír 300 — 400 g / m2. 

Totožná pravidla platí pro všechny dceřiné 

společnosti.
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4  MERKANTILNÍ TISKOVINY 4.2  SUAS dceřiné společnosti

4.2.5	 Elektronický podpis e-mailu

Automatický e-mailový podpis se používá 

v písemné elektronické komunikaci. Nasta-

vené výchozí písmo průvodního textu zprávy 

je Arial 10 b. 

Pod elektronický podpis je možné vkládat 

propagační bannery standardních velikostí 

234 × 60 px nebo 468 × 60 px.

—

Totožná pravidla platí pro všechny dceřiné 

společnosti.

/
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4  MERKANTILNÍ TISKOVINY 4.2  SUAS dceřiné společnosti

www.suasgroup.cz

www.suasgroup.cz

4.2.6	 PowerPointová prezentace

Vzájemné postavení vizuálních prvků je 

pevně definováno předlohou snímku a není 

dovoleno jej měnit. Elektronická šablona ob-

sahuje několik předdefinovaných textových 

stylů. Není proto nutné vytvářet styly další. 

Všechny strany prezentace obsahují stejnou 

hlavičku s dceřiným logotypem, piktogramy 

a dovětkem Člen skupiny SUAS GROUP.

Grafické prvky prezentace zahrnují tabulky, 

grafy, linky a šipky. Barevnost a síla tahů jsou 

součástí elektronické šablony a podléhají 

jednotnému vizuálnímu stylu. (viz kapitola 

2.1.5 Barevnost).

—

Totožná pravidla platí pro všechny dceřiné 

společnosti.

Základní strana

Úvodní strana
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4  MERKANTILNÍ TISKOVINY 4.2  SUAS dceřiné společnosti

www.suasgroup.cz

SUAS  GROUP a.s.
Staré náměstí 69, 356 01 Sokolov

+ 420 352 462 131
info@suas.cz
www.suasgroup.cz

4.2.6 PowerPointová prezentace

Závěrečná strana

Základní strana
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5	 VIZUÁLNÍ STYL

5.1	 Obecná charakteristika 

5.2	 Layout leták, inzerce 

5.3	 Logo — wall 

5.4	 Roll-up 

5.5	 Pozvánka
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5  VIZUÁLNÍ STYL

www.suasgroup.cz

www.suasgroup.cz

5.1	 Obecná charakteristika

Vizuální styl SUAS GROUP je tvořen symbo-

lem, barevným podkladem a piktogramy, 

které lze kombinovat na jednobarevném 

pozadí, ale také s fotografií, za předpokladu 

dodržení obecných pravidel vizuálního stylu 

(viz kapitola 2. Principy užití logotypu 

& piktogramů).
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5  VIZUÁLNÍ STYL

Sokolovsko má šanci stát se určitým modelem budoucího bateriového světa. 
To není jen na nás, v regionu jednoduše může vzniknout celý řetězec bateriového 
ekosystému — od těžby lithia přes jeho zpracování, výrobu baterií až po následné 
využití vysloužilých baterií z elektromobilů pro akumulaci elektrické energie. 
Vybudovat bateriové úložiště plánujeme ve Vřesové.

www.suasgroup.cz

x

x

x

½ x

½ x

x
A / LOGOTYP

B / PIKTOGRAMY

C / POZADÍ

D / NADPIS

E / TEXT

F / LINKA

G / WEBOVÉ STRÁNKY

5.2	 Layout leták, inzerce

V rámci vizuálního stylu se vždy používá 

základní písmo Protipo (viz kapitola 3.1 Zá-

kladní písmo). Je nutné respektovat pravidla 

uvedená v kapitole 2. Principy a užití logo-

typu & piktogramů. Zároveň je nutné dbát na 

zachování dobré čitelnosti a dodržení obec-

ných typografických pravidel. Doporučená 

barva textů při umístění na podkladovou 

fotografii je bílá.

A / LOGOTYP

Logotyp je vždy umístěn v levém horním rohu.

B / PIKTOGRAMY

Piktogramy jsou vždy umístěny v pravém 

horním rohu. Je nutné dodržet správné 

řazení piktogramů (viz kapitola 2.3.2 Pravidla 

řazení). 

C / POZADÍ

V rámci standardní inzerce, určené pro malé 

formáty, lze používat na pozadí fotografii. 

Fotografie by měly obsahově korespondovat 

se zaměřením společnosti SUAS GROUP. 

D / NADPIS 

Velký nadpis rozdělený do řádků 

dle aktuálního znění. 

E / TEXT

V případě potřeby lze inzerci doplnit

malým textem. 

F / LINKA

Dělící linka, navazující na vizuální styl.

G / WEBOVÉ STRÁNKY

Webové stránky uvádíme vždy v levém 

spodním rohu.
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5  VIZUÁLNÍ STYL

5.3	 Logo — wall

Pro potřeby tiskových konferencí se využívá 

stěna s logotypy, doplněná o prezentační 

pult. Je zde kombinované užití logotypu a ab-

straktního motivu, vycházejícího z elementů 

symbolu SUAS GROUP. 
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5  VIZUÁLNÍ STYL

5.4	 Roll-up

Pro velkoformátové roll-upy a bannery je 

doporučené kombinovat užití logotypu a ab-

straktního motivu, vycházejícího z elementů 

symbolu SUAS GROUP. Grafické návrhy lze do-

plnit o piktogramy, za předpokladu dodržení 

správného řazení piktogramů (viz kapitola 

2.3.2 Pravidla řazení).
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5  VIZUÁLNÍ STYL

www.suasgroup.cz

5.5	 Pozvánka

Pozvánka je určena k externí komunikaci. Vy-

plňuje se ručně nebo za použití doplňkového 

písma Cambria (viz kapitola 3.2 Doplňkové 

písmo) na přední stranu.

Na přední straně karty je v levém horním 

rohu umístěn logotyp v základní variantě 

ve 100% velikosti. V právém rohu jsou pik-

togramy. Na levé straně je umístěn logotyp 

společnosti doplněný o ilustraci z překrývají-

cích se elementů základního symbolu.

—

Rozměry karty 210 × 99 mm.

VÝROBA:

ofsetový tisk CMYK nebo přímou (PANTONE ®) 

barvou (viz kapitola 2.1.5 Barevnost) na bílý 

natíraný papír 300 — 350 g / m2.
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6.2.1	 Homepage

6.2.2	 Další úrovně
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NOVÁ ENERGIE

1

Prim budou hrát 
technologické
inovace

ČÍSLO 01

DUBEN / 2021

JAROSLAV ROKOS

N
O

VÁ

Právě teď
utváříme budoucnost
regionu

Zlepšení kvality
života v regionu

Energetika
stojí na prahu
rychlých změn

6.1	 Časopis 

6.1.1	 Úvod

Magazín Nová Energie slouží k propagačním 

účelům společnosti SUAS GROUP. Kombinuje 

základní prvky vizuálního stylu. 

—

Formát 300 × 230 mm.

VÝROBA:

barva & tisk: ofsetový tisk CMYK nebo 

přímou (PANTONE®) barvou (viz kapitola 

2.1.5 Barevnost)

zušlechťování: obálka vně — lesklý lak

vazba: V2 (lepená měkká vazba)
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SUAS GROUP NOVÁ ENERGIE
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NA ČESKÝ TRH VSTUPUJE NOVÁ SKUPINA 
SUAS GROUP. CÍLÍ DO OBLASTI ENERGETIKY, 
CIRKULÁRNÍ EKONOMIKY I STROJÍRENSTVÍ. 
PODLE JEDNOHO ZE ZAKLADATELŮ 
JAROSLAVA ROKOSE MÁ VELKÝ 
RŮSTOVÝ POTENCIÁL

„Prim budou hrát 
technologické 
inovace“

SUAS GROUP NOVÁ ENERGIE
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Vznik silné firemní skupiny s budoucí kapita-
lizací několika miliard korun není něčím, co 
by český byznys zažíval každý den. Co vedlo 
k jejímu vzniku?
Energetický sektor prochází v posledních letech 
zásadními změnami. Vyhrocená ekologická po-
litika Evropské unie si vynutila odklon od tra-
dičních zdrojů energie. Kromě strukturálního 
postižení celých regionů, kterému teď čelíme, 
to ale přineslo také tlak na dynamický rozvoj 
nových technologií. Jednotlivé státy i samotné 
energetické společnosti se musí adaptovat na 
nové podmínky Evropského trhu s energiemi. 
Stávající zdroje sice budou pro stabilizaci 
přenosové soustavy ještě nějaký čas nezbytné, 
naznačují to i německé úvahy o zachování 
záložních uhelných elektráren, ale trend jde 
jednoznačně jiným směrem. A my chceme být 
mezi těmi, kteří budou tento trend určovat.

To asi nebude jednoduché. Vždyť ani sami 
globální nebo lokální političtí lídři nemají 
pořádně jasno kterým směrem se pouhelná 
energetika vydá… 
Technologií s potenciálem stát se hlavním ener-
getickým zdrojem je celá řada. Jejich využití bu-
dou určovat kromě politických tlaků také, a to 
zejména, geografické a klimatické podmínky. 
Osobně si myslím, že i když bude pokračovat 
globální ekologický tlak, bude energetika ještě 
nějaký čas stát na kombinaci více zdrojů, a to 
zejména v našich podmínkách. Každopádně ale 
bereme transformaci energetiky velmi vážně, 
a proto také pro další rozvoj našich podnika-
telských aktivit vytváříme novou organizační 
strukturu, kterou bude zastřešovat sesterská 
společnost Sokolovské uhelné — SUAS GROUP.

Na jaký segment trhu se chce nová skupina 
zaměřit? 
SUAS GROUP bude především energetická spo-
lečnost. Energetika je naše tradice, současný 
hlavní byznys i budoucnost. V nové skupině už 
ale půjde pouze o neuhelné technologie a zdroje. 
Druhým pilířem je realitní a developerská čin-
nost. Vzhledem k rozsahu vlastněných pozemků 
je to pro nás nejen otázka byznysu, ale také zod-
povědnosti za rozvoj Sokolovska. Nová skupina 
se bude zabývat také oběhovou ekonomikou, a to 
zejména řešením problematiky konečného zpra-
cování komunálního odpadu v Karlovarském 
kraji. Součástí je také energetická transformace 
některých druhů odpadů. Posledním pilířem je 
využití stávajících produktivních kapacit na-
příklad ve strojírenství či autodopravě. Tato 
diverzifikace by měla vést především k potřebné 
stabilitě při vstupu na trh a umožnit rozvoj jed-
notlivých perspektivních segmentů. Vycházíme 
přitom z dlouholetých zkušeností, které jsme 
nasbírali v rámci Sokolovské uhelné. Z hle-
diska budoucího zaměření jde ale o dvě zcela 
samostatné linie, byť obě společnosti, uhelná 
i neuhelná, budou ještě nějakou dobu paralelně 
působit vedle sebe.

Vy sám jste přitom v Sokolovské uhelné strá-
vil celou profesní kariéru. Jaký to je pocit 

sesuvu vnitřní výsypky v lomu Jiří, prakticky 
ze dne na den musela být zastavena těžba uhlí 
v sousedním lomu Družba. Pro zhruba tisícovku 
zaměstnanců Sokolovské uhelné to znamenalo, 
že se stali nadbyteční. Přesto je, i za cenu vý-
znamných finančních dopadů, firma dokázala 
absorbovat a zabránit tak velkému sociálnímu 
otřesu. Podotýkám, že v té době byla už pět let 
zprivatizovaná, a tak tyto finanční dopady šly 
samozřejmě k naší tíži.

SUAS GROUP je vaším společným projektem, 
nebo se už na ní podíleli i dědicové? 
Rizika zaměření na jednu komoditu jsme vní-
mali už dříve. Když v roce 2019 a 2020 došlo 
ke skokovému růstu ceny emisních povolenek, 
bylo jasné, že jedinou cestou je diverzifikace 
rizik a transformace od uhelných technologií 
k jiným sektorům. Náhlé ukončení těžby uhlí 
bez odpovídající náhrady by mělo zásadní 
dopady jak na firmu samotnou, tak na eko-
nomickou a sociální situaci v regionu. První 
kroky vedoucí tímto směrem jsme proto začali 
připravovat ještě společně. Františkův náhlý 
odchod před rokem pak vedl k tomu, že se do 
příprav víc zapojila i jeho rodina, která chce 
pokračovat ve stejném směru. A přestože tak 
zásadní transformace s sebou nese i určitá 
rizika, pokud jde o dosažení potřebných cílů, 
jsem optimistou.

Na čem tento optimismus stojí? 
Máme tým lidí, na kterých lze stavět, jsme 
technologicky vybavení, patříme v mnoha seg-
mentech mezi největší ekonomické subjekty 
v regionu. Máme pozemky pro průmyslovou 
i bytovou výstavbu, máme šikovné zaměstnance, 
technické i kapitálové zázemí. SUAS GROUP 
má obrovský potenciál být významným pod-
nikatelským subjektem. Přitom se nezříkáme 
své tradice ani společenské odpovědnosti vůči 
svému okolí, ale naopak chceme vycházet ze 
zkušeností, které jsme díky nim získali. Věřím, 
že nová vize skupiny SUAS GROUP osloví i naše 
regionální partnery — kraj, města i obce, a že 
tuto vizi aktivně podpoří.

Je nějaký časový harmonogram a cíl? 
První projekty jsme už představili. Šlo na-
příklad o investice do výroby tepla na bázi 
zemního plynu, výstavby průmyslových zón 
nebo vznik krajského centra zpracování od-
padů. V nadcházejících měsících pak budeme 
postupně prezentovat další záměry ať už čistě 
v režii SUAS GROUP, nebo s jejími partnery. 
V horizontu několika let by tak měla být činnost 
skupiny dostatečně diverzifikována natolik, aby 
nedošlo k jejímu ohrožení v případě, že by se 
dále zpřísnily legislativní či ekonomické pod-
mínky v uhelném a navazujícím energetickém 
sektoru. Vedle sociální stabilizace regionu by 
to mělo vést také k vytvoření potřebných pod-
mínek pro další rozvoj centrálního Sokolovska. 
V tomto ohledu se ale neobejdeme bez podpory 
této transformace a modernizace ze strany 
Evropské unie. 

vědět, že tato epocha se stává pod tlakem 
dekarbonizace minulostí? 
Jsem optimista s reálným pohledem na svět. 
Člověk to musí brát tak, jak to je, a vidět ve změ-
nách spíše příležitosti než opak. Já jsem s doly 
i energetikou v podstatě vyrostl. Pocházím 
z Chodova a jako dítě jsem se díval na nedale-
kou Vřesovou. Po nástupu do firmy v roce 1985 
jsem, nejdřív jako řadový pracovník a později 
i jako člen výkonné exekutivy, stál u útlumu 
různých provozů a zároveň u zrodu nových, 
často zcela unikátních projektů a technolo-
gií. Třeba u výstavby paroplynové elektrárny, 
technologie zplyňování vedlejších chemických 
produktů nebo ekologizace provozů. Každý, 
kdo zde zažil sedmdesátá či osmdesátá léta, 
musí vidět, jak se výrazně k lepšímu změnilo 
životní prostředí. 

Který z realizovaných projektů vy sám pova-
žujete za nejvýznamnější? 
Z pohledu ekonoma byla asi nejnáročnější 
výstavba paroplynové elektrárny, zahájená 
v roce 1993. Technologii tehdy dodávala fran-
couzská firma, která přišla s tím, že by zkusila 
zprostředkovat i financování. Podotýkám, že 
mluvíme o investici za přibližně 7 miliard ko-
run v tehdejších cenách. Jenže se záhy ukázalo, 
že pro tamní banky jsme zcela neznámí a tím 
pádem i rizikoví, obzvlášť v situaci, kdy za nás 
stát odmítl převzít garanci. Byl to trochu pa-
radox, protože tou dobou jsme byli ještě stát-
ním podnikem. Na druhé straně se ale český 
finanční trh teprve utvářel a tuzemské banky 
s financováním tak velkých projektů měly jen 
malé zkušenosti. To, že se vše nakonec podařilo 
zaúvěrovat, a následně dokonce přefinanco-
vat, s odstupem času považuji za malý zázrak. 
Myslím, že na tu dobu neobvyklá byla i krátká 
doba výstavby této elektrárny.

Zhruba v  té době se zrodila i  spolupráce 
s Františkem Štěpánkem, vaším pozdějším 
obchodním partnerem… 
My jsme se začali potkávat v době, kdy vznikla 
v roce 1994 Sokolovská uhelná. On se stal vý-
robním ředitelem, já o rok později ekonomic-
kým. Po deseti letech si mě vybral do úzkého 
týmu pro manažerskou privatizaci. Ten vztah 
se budoval postupně. František si prvoplánově 
lidi moc k tělu nepřipouštěl, ale postupem 
času jsme se celkem dobře uměli doplňovat. 
On se díval dopředu, já zase viděl do firemní 
ekonomiky. Byl to člověk, který na jedné straně 
uměl praštit do stolu a zaburácet, na druhé ale 
byl i přístupný k názorům druhých. Přitom se 
uměl zasmát, být dobrým parťákem a záro-
veň byl i obrovským regionálním patriotem 
a člověkem s citem pro odpovědnost. Dnes si 
hodně firem buduje takzvanou společenskou 
odpovědnost firmy. On si ji ale budovat nemu-
sel. Měl ji zakódovanou v sobě a přenášel ji i po 
celou dobu do firmy.

Jak konkrétně se tato společenská odpověd-
nost projevovala? 
Třeba když v červnu 2009 došlo k rozsáhlému 

„Máme tým lidí, na kterých lze stavět, jsme 
technologicky vybavení, patříme v mnoha 
segmentech mezi největší ekonomické subjekty 
v regionu.“

JAROSLAV ROKOS

Absolvent Vysoké školy ekonomické v Praze, 
kterou dokončil v roce 1985. Ihned po jejím 
absolvování, provozní praxi a vojenské 
službě nastoupil do ekonomického úseku 
tehdejšího Palivového kombinátu Vřesová. 
V podniku prošel řadou odborných pozic 
od samostatného ekonoma a vedoucího 
plánovače až k pozici vedoucího celé pláno-
vací sekce. V této funkci stál jako ekonom 
také v roce 1994 u sloučení státního podniku 
Hnědouhelné doly Březová s Palivovým 
kombinátem a jejich následné přeměny 
na akciovou společnost Sokolovská uhelná. 
O rok později se stal ekonomickým ředite-
lem nového subjektu a po roce 2005 v rámci 
privatizace jedním z jejích majitelů. 
Ve společnosti připravoval financování 
řady klíčových investic, jako byla výstavba 
paroplynové elektrárny Vřesová nebo 
rozsáhlé projekty zaměřené na ekologizaci. 
Společně se svým obchodním partnerem 
Františkem Štěpánkem sehrál i význam-
nou roli při realizaci desítek významných 
veřejně prospěšných projektů. V současné 
době je předsedou dozorčí rady 
Sokolovské uhelné.

SUAS GROUP NOVÁ ENERGIE
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Povedete nový tým SUAS GROUP pro tvorbu 
strategií a akvizice. Co je vlastně jeho úkolem?
Evropská energetika dnes prochází velmi dra-
matickou a vynucenou technologickou změnou. 
Úspěšní budou jen ti, kteří dost rychle zareagují 
a uvědomí si, že bez zásadních změn v myšlení 
a v procesech řízení to nepůjde. Strategické 
řízení chápu jako hledání cest, jak z nejistoty 
okolního světa vytěžit postupy, které skupině 
zajistí úspěch a prosperitu. Snažíme se sjedno-
covat ve firmě lidi, cíle, priority a aktivity a to 
všechno dynamicky přizpůsobovat měnícímu 
se okolnímu světu tak, abychom uspokojili vše-
možná očekávání obchodních partnerů, lidí 
uvnitř firmy, stejně jako celého regionu, v němž 
působíme. Musím přiznat, že potenciál skupiny 
SUAS GROUP i její sesterské skupiny Sokolovská 
uhelná a zejména vize a odhodlání jejich akcio-
nářů mě natolik zaujaly, že jsem s přijetím této 
výzvy vůbec neváhal.

Pracoval jste deset let v Evropském parla-
mentu. Jak SUAS GROUP ovlivňuje evropská 
legislativa? 
Jsem přesvědčen, že zcela zásadně. Takzvaný 

„zimní energetický balíček“ v roce 2018 vytvořil 
společný unijní trh s energií a nastavil pravidla 
hry. Dal silnější pozici spotřebitelům, posílil tlak 
na vyšší energetickou účinnost a roli obnovitel-
ných zdrojů energie. To samozřejmě předsta-
vuje řadu nových příležitostí. Je jasné, že nová 
energetika i další průmyslová či spotřebitelská 
odvětví, včetně zemědělství, budou muset být, 
pokud chceme přežít, uhlíkově neutrální. Systém 
emisních povolenek, který členské státy EU za-
vedly, se podle mého názoru zásadně odklonil od 
původního cíle. Místo řízeného přistání v uhlí-
kově neutrální budoucnosti nastal neřízený pád, 
který začal ničit celé regiony. Není divu, vždyť 
sama Sokolovská uhelná zaplatila za emisní 
povolenky do loňského roku přes šest a půl 
miliardy korun. Evropské dotace, Modernizační 
fond či Fond pro spravedlivou transformaci mají 
nyní do regionu alespoň částečně vrátit finance 
odsáté systémem. Samozřejmě se tyto dotační 
příležitosti pokusíme využít a zároveň budeme 
hledat nové obory a nové cesty podnikání. Víme, 
že nejde jen o prosperitu naší skupiny, ale o celý 
region a lidi v něm.

Jaké by ty nové cesty měly být?
Heslem pro budoucnost bude udržitelnost 
a inovace. Pro obnovitelné zdroje energie, kte-
rým se budeme samozřejmě věnovat, je klíčová 
sofistikovaná regulace a efektivní ukládání 
energie. Proto bude jedním z našich strate-
gických témat produkční řetězec baterií, od 
produkce surovin a komponent pro lithiové 
baterie až po jejich recyklaci. Zrovna v této 
oblasti budou nutné změny příslušné legislativy. 
Takže už to není jen o tom, jak evropská legis-
lativa bude posouvat směřování SUAS GROUP, 
ale i jak bude SUAS GROUP posouvat směřování 
evropské legislativy.

A co plány, které více souvisí s místním roz-
vojem než s Evropou?

Týkají se například oběhové ekonomiky. 
Disponujeme ojedinělým zařízením, pokud jde 
o zpracování komunálního odpadu, mechanic-
ko-biologickou úpravnou, která stála téměř 
tři čtvrtě miliardy korun. Chceme zajistit kon-
covku pro komunální a podnikatelský odpad 
v regionu. Co půjde, to recyklovat, bioodpad 
kompostovat nebo zpracovat anaerobní digescí, 
ostatní odpad pyrolyticky zpracovat na zelený 
vodík, energoplyn, tak, aby se zbytky k uložení 
na skládce zcela minimalizovaly. Jsem přesvěd-
čen, že oběhová ekonomika je jedna z cest, jak 
zajistit udržitelné a kvalitní životní prostředí 
pro budoucí generace. 

SUAS GROUP je také významným vlastníkem 
půdy, a to i té zemědělské. Jaké plány máte 
s ní?
Zemědělské rekultivace a následná péče o re-
kultivovanou půdu je samozřejmě naší zodpo-
vědností, kterou bereme velmi vážně. Už příští 
rok dokonce přejdeme do režimu ekologického 
zemědělství. I když v rámci skupiny nepředsta-
vuje zemědělská výroba nějaké zásadní obraty, 
musí dávat ekonomický smysl. Zemědělství má 
doplňkovou funkci i v případě rozvoje obnovi-
telných zdrojů. Je dobré pod fotovoltaickými 
panely hospodařit, i kdyby mělo jít jen o pro-
dukci píce nebo pastvu. 

Jedním z aktuálních trendů je soběstačnost 
v produkci potravin. Máme silné stádo masného 
skotu Charolais a chystáme se i na nové roz-
vojové projekty v rostlinné výrobě. Pandemie 
covid-19 ukázala, jak se může zkomplikovat 
třeba zásobování zeleninou ze zahraničí. Byla 
by tedy škoda nevyužít vlastní teplo a elektřinu 
například pro hydroponické skleníky s rajčaty, 
okurkami, salátem a další zeleninou. Nové tech-
nologie a zemědělství 4.0 ale nabízejí mnohem 
víc příležitostí. Věřím, že mi původní profese 
i kontakty získané v posledních letech pomohou 
je využít.  

STRATEGICKÉMU ROZVOJI A S NÍM 
SOUVISEJÍCÍM AKVIZICÍM SE BUDE 
V PŘEDSTAVENSTVU SUAS GROUP VĚNOVAT 
PAVEL POC. JEHO ZKUŠENOSTI Z EVROPSKÉ 
POLITIKY ZNAMENAJÍ MOŽNOST SOUSTŘEDIT 
SE NA TÉMATA, KTERÁ ZAČÍNAJÍ BÝT DŮLEŽITÁ 
V RÁMCI CELÉ EVROPY. 

POHLED DO BUDOUCNOSTI 

610.000
TUN, O TOLIK SOKOLOVSKÁ UHELNÁ 
MEZIROČNĚ SNÍŽILA PRODUKCI EMISÍ 
SKLENÍKOVÝCH PLYNŮ V ROCE 2020. 
V LETOŠNÍM ROCE BUDE POKLES EMISÍ CO2 

Z PROVOZŮ SOKOLOVSKÉ UHELNÉ JEŠTĚ 
VĚTŠÍ, PROTOŽE VÝROBA ENERGETICKÉHO 
PLYNU Z UHLÍ BYLA V ROCE 2020 UKONČENA 
A PAROPLYNOVÁ ELEKTRÁRNA PŘEŠLA 
NA ZEMNÍ PLYN

PAVEL POC

Původní profesí biolog má bohaté 
zkušenosti s krizovým řízením, v letech 
1998—2002 se jako místostarosta 
Mariánských Lázní podílel na oddlužení 
města, později stál v čele vlastní zahrad-
nické firmy, kterou dovedl za 6 let od místní 
firmy k střednímu podniku s celorepubliko-
vou působností. Od roku 2009 do roku 2019 
byl poslancem Evropského parlamentu, kde 
pracoval mimo jiné na energetické legisla-
tivě či na legislativě týkající se oběhové eko-
nomiky. Dva roky vedl vlastní poradenskou 
společnost EUROPEAN UNIVERSAL, SE, která 
kromě řady evropských klientů pracovala 
i pro Sokolovskou uhelnou. Právě tato 
spolupráce vyústila v nabídku stát se členem 
představenstva Sokolovské uhelné a sester-
ské společnosti SUAS GROUP, kterou v roce 
2021 bez váhání přijal. Kromě strategického 
rozvoje se bude věnovat i společnostem 
v linii Ecology, které se budou pouštět 
do nových projektů v oblasti zemědělství 
a oběhové ekonomiky.

SUAS GROUP NOVÁ ENERGIE
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SECOND LIFE NENÍ JEN VIRTUÁLNÍ POČÍTAČOVÝ 
SVĚT. TENTO POJEM JE STÁLE ČASTĚJI SKLOŇOVÁN 
I VE SVĚTĚ REÁLNÉM A OZNAČUJE NOVÝ PŘÍSTUP 
K NAKLÁDÁNÍ S MATERIÁLY. V RÁMCI SUAS 
GROUP JE JEDEN Z HLAVNÍCH PILÍŘŮ SKUPINY 
VYBUDOVÁN PRÁVĚ NA TÉTO ENVIROMENTÁLNĚ 
UDRŽITELNÉ STRATEGII.

Second life 
for everything 
Zpět ke kořenům

6.1.2	 Základní layout

Layout magazínu je navržený na třísloup-

covou sazbu. Kombinuje písma vizuálního 

stylu SUAS GROUP (viz kapitola 3. Písmo 

& typografie), která není dovoleno měnit. Při 

sazbě magazínu je nutné dodržovat základní 

typografická pravidla.
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6  ČASOPIS, WEB

6.2	 Web 

6.2.1	 Homepage

Web slouží k propagačním účelům společ-

nosti SUAS GROUP. Kombinuje základní prvky 

vizuálního stylu. 
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6  ČASOPIS, WEB 6.2  Web

6.2.2	 Další úrovně

Další úrovně na webu představují konkrétní 

zaměření a aktivity společnosti SUAS GRUP. 

Barevnost je vždy přizpůsobena konkrétním 

oblastem.
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7.1	 Automobily

7.1.1	 Osobní automobil

7.1.2	 Dodávka 

7.2	 Oděvy

7.2.1	 Ochranná přilba

7.2.2	 Reflexní vesta a bunda

7.2.3	 Pracovní oděv

7.2.4	 Čepice

7.2.5	 Tričko 

7.3	 Identifikační karta

7.3.1	 Zaměstnanec

7.3.2	 Host 

7.4	 Reklamní předměty

7.4.1	 Žvýkačky

7.4.2	 Propisky / bloky

7.4.3	 Taška

7.4.4	 Vlajka
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7.1	 Automobily 

7.1.1	 Osobní automobil

Základním prvkem určeným k polepům 

osobních automobilů je logotyp společnosti 

SUAS GROUP. V případě světlých vozů lze 

využít plnobarevnou variantu logotypu, pro 

tmavé vozy je povoleno použití jednobarevné 

negativní varianty. 

Barevnost řezacích fólií je definována v kapi-

tole 2.1.5 Barevnost. 
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7.1  Automobily

7.1.2	 Dodávka

Základním prvkem určeným k polepům ná-

kladních automobilů je logotyp společnosti 

SUAS GROUP. V případě světlých vozů lze 

využít plnobarevnou variantu logotypu, pro 

tmavé vozy je povoleno použití jednobarevné 

negativní varianty. 

Na přední straně automobilu je umístěn lo-

gotyp společnosti doplněný o ilustraci z pře-

krývajících se elementů základního symbolu.

Barevnost řezacích fólií je definována v kapi-

tole 2.1.5 Barevnost. 
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7.2	 Oděvy 

7.2.1	 Ochranná přilba

Ochranná přilba je určena pracovníkům 

SUAS GROUP. Na její přední straně je umístěn 

logotyp, který je na obou bocích doplněn 

samostatným symbolem. 
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7.2  Oděvy

7.2.2	 Reflexní vesta a bunda

Reflexní vesta a bunda jsou určeny pracov-

níkům SUAS GROUP. Hlavním účelem je dobrá 

viditelnost. Na přední straně je vpravo umís-

těn samostatný symbol, na zádech je pak 

v horní části umístěn celý logotyp.

Doporučená technika je sítotisk nebo výšivka. 
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7.2  Oděvy

7.2.3	 Pracovní oděv

Pracovní oděv je určen pracovníkům SUAS 

GROUP. Je důležité, aby byl především při-

způsoben potřebám zaměstnanců. Logotyp 

i symbol jsou zde umístěny jednobarevně.

Doporučená technika je sítotisk nebo výšivka. 
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7.2  Oděvy

7.2.4	 Čepice

Čepice je určena pracovníkům SUAS GROUP. 

Doporučená barva čepice je tmavě modrá 

s bílým logotypem, umístěným na přední 

straně čepice. 

Doporučená technika je sítotisk nebo výšivka.
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7.2  Oděvy

7.2.5	 Tričko

Tričko je určeno pracovníkům SUAS GROUP. 

Logotyp je umístěn vždy na pravé straně. 

V případě tmavého trička je vhodné použít 

bílou variantu logotypu, pro bílé tričko lze 

využít barevné varianty logotypu. 

Doporučená technika je sítotisk nebo výšivka.
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7.3	 Identifikační karta 

7.3.1	 Zaměstnanec

Identifikační karta je určena pracovníkům 

SUAS GROUP.

Na přední straně je umístěn logotyp společ-

nosti doplněný o ilustraci z překrývajících se 

elementů základního symbolu, který je umís-

těn nalevo. Prázdné místo na pravé straně 

nechává prostor pro fotografii zaměstnance.

Zadní strana obsahuje logotyp SUAS GROUP 

a piktogramy.
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7.3  Identifikační karta

7.3.2	 Host

Identifikační karta je určena hostům některé 

z firem společnosti SUAS GROUP. 

Přední strana obsahuje logotyp, na zadní 

straně jsou piktogramy.
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7.4	 Reklamní předměty 

7.4.1	 Žvýkačky

Žvýkačky slouží k propagaci společnosti 

SUAS GROUP. 

Na obalu je umístěn logotyp společnosti 

doplněný o ilustraci z překrývajících se ele-

mentů základního symbolu, který je umístěn 

vlevo. 

Uvnitř jsou umístěny piktogramy.
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7.4  Reklamní předměty

www.suasgroup.cz

www.suasgroup.cz

7.4.2	 Propisky / bloky

Propisky a bloky slouží k propagaci společ-

nosti SUAS GROUP. 

Na propiskách a blocích je použita kombi-

nace logotypu a piktogramů doplněných 

o ilustraci z překrývajících se elementů 

základního symbolu.
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7.4  Reklamní předměty

7.4.3	 Taška

Taška slouží k propagaci společnosti 

SUAS GROUP. 

Na tašce je použita kombinace logotypu 

a piktogramů doplněných o ilustraci z pře-

krývajících se elementů základního symbolu.

Doporučená technika je sítotisk.



Manuál jednotného vizuálního stylu SUAS GROUP 77Manuál jednotného vizuálního stylu SUAS GROUP 77

7  AUTA, REKLAMNÍ PŘEDMĚTY, ODĚVY

77

7.4  Reklamní předměty

7.4.4	 Vlajka

Vlajka slouží k označení sídla společnosti či 

dalších firem pod SUAS GROUP spadajících. 

Šířkový formát vlajky je samostatný logotyp 

umístěný ve středu na bílém podkladu. 

Na výškovém formátu vlajky může být 

použita kombinace logotypu a piktogramů 

doplněných o ilustraci z překrývajících 

se elementů základního symbolu.




